Rozdziat 8

Regulamin ustalania oceny zachowania w Szkole Podstawowej nr 34 im. Wistawy
Szymborskiej w todzi

1.0ceny ustala wychowawca na podstawie: systematycznie prowadzonej obserwacji
ucznia/uczennicy, opinii nauczycieli/-ek uczacych w klasie i pozostatych nauczycieli/-ek,
informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym, samooceny ucznia/uczennicy, opinii

klasy.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz kryteriach.
3. Ocena zachowania ustalana jest dwa razy w roku (§rédroczna i roczna).

4. Dwa tygodnie przed terminem wystawiania oceny zachowania ($rédrocznej i rocznej),

wychowawca/wychowawczyni przedstawia uczniom/uczennicom przewidywane oceny.

5. Oceny zachowania $rodroczne 1 roczne wpisuje do dziennika wylacznie

wychowawca/wychowawczyni klasy.
6. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne trudnosci rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na zachowanie ze szczegdlna
uwaga na zapisy zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ksztatcenia

indywidualnego, zaswiadczeniach lekarskich lub opiniach psychologiczno-pedagogicznych.

8. Opinie psychologiczno-pedagogiczne dotyczace specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ sg
brane pod uwage podczas biezacej pracy z uczniem oraz $rodrocznego i rocznego oceniania

osiggnie¢ edukacyjnych 1 nie dotycza bezposrednio zachowania uczniéw 1 uczennic.

9.0cene klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedlug nastepujace;j skali:



1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Zachowanie ucznia podlega biezgcej ocenie, ktérej podsumowanie odbywa sie dwa razy

w roku.

2. Od ucznidw oczekuje sie zachowania spetniajgcego okreslone kryteria w nastepujacych
obszarach:
a) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych;
b) Kultura osobista;
c) Zachowania spoteczne;
d) Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj — poszanowanie swojej osoby.

3. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII:

a) Wzorowe:

stosunek do obowigzkdow szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekgji,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
i zadan, mozna na nim polegaé,

jest na zajeciach uwazny/-a, przestrzega obowigzujacych zasad podczas zajec,
dba o dobrg atmosferg wspierajacg proces uczenia si¢, zarowno dla siebie, jak

1 dla innych, chetnie pomaga innym,

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu/jej obowigzkow, dobrowolnie
podejmuje si¢ roznorodnych prac i zadan, mozna na nim/niej polegac, dba o
dobro kolegow i kolezanek,

dba o punktualnos$¢ podczas swojego pobytu w szkole,

dba o wyglad klasy, mienie szkolne i najblizsze otoczenie,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

systematycznie realizuje obowigzek szkolny,

wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwiane na biezaco,



e przestrzega zasad regulowanych przez dokumenty szkoty .
Kultura osobista:

e wykazuje wysoka kulture stowa,
e jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych
0s0b,
e kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkoftg,
e zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zgodny z
regulaminem szkoty.
Zachowania spoteczne:

e jest uczynny, chetnie pomaga innym,

e jest uwazny, empatyczny i wrazliwy na potrzeby innych osdéb,

e dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

e jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty stosownie do swoich mozliwosci i
predyspozycji, szanuje mienie szkoty i innych osdb,

e nic stosuje przemocy 1 agresji (werbalnej 1 niewerbalnej), w sytuacjach
konfliktowych szuka mozliwos$ci porozumienia, zwraca si¢ po pomoc do innych,
wykazuje refleksje dotyczaca whasnego zachowania,

e przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji (werbalnej
i niewerbalnej), dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

o dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

e wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

e wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
Srodowiska lokalnego stosownie do swoich mozliwosci i predyspozycji.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swoje osoby:

e zachowuje sie bez zarzutu i godnie reprezentuje szkote

e dostrzega i whasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

e nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowad,

e posiada wlasne zdanie, potrafi uargumentowa¢ swoje stanowisko i przestrzega
kultury dyskusji,

e rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych lub poprzez
samoksztatceni e, adekwatnie do swoich mozliwosci i predyspozyciji,

e respektuje zasady funkcjonowania spotecznego i ogdlnie przyjete normy
etyczne (kodeks ustalony z uczniami),

e szanuje siebie i swoje zdrowie, nie stosuje uzywek.



b) Bardzo dobre
Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
prawie zawsze jest przygotowany do lekgji,

wykonuje polecenia nauczyciela, wywigzuje sie z powierzonych mu
obowigzkéw, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadaid na prosbe
nauczyciela, mozna na nim polegag,

jest na zajeciach uwazny/-a, przestrzega obowigzujacych zasad podczas zajec,
dba o dobrg atmosfer¢ wspierajgca proces uczenia si¢, zarowno dla siebie, jak
i dla innych, chetnie pomaga innym,

wywigzuje si¢ z powierzonych mu/jej obowigzkéw, dobrowolnie podejmuje
si¢ roznorodnych prac i zadan, mozna na nim/niej polega¢, dba o dobro
kolegoéw 1 kolezanek,

dba o punktualnos$¢ podczas swojego pobytu w szkole,

dba o wyglad klasy, mienie szkolne i najblizsze otoczenie,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych lub po sugestii
nauczyciela czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

systematyc znie realizuje obowigzek szkolny,

wszystkie nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwiane na biezgco,

przestrzega zasad regulowanych przez dokumenty szkoty.

Kultura osobista:

dba o kulture stowa (nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty
grzecznosciowe, jest mity i uprzejmy w kontaktach interpersonalnych),
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad.

Zachowania spoteczne:

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
zazwyczaj jest uwazny, empatyczny i wrazliwy na potrzeby innych osdb,
zazwyczaj dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,



stara sie angazowac w zycie klasy i szkoty stosownie do swoich mozliwosci i
predyspozycji,
zazwyczaj szanuje mienie szkoty i innych oséb,

nie stosuje przemocy 1 agresji (werbalnej 1 niewerbalnej), w sytuacjach
konfliktowych szuka mozliwosci porozumienia, zwraca si¢ po pomoc do innych,
wykazuje refleksje dotyczaca whasnego zachowania,

przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji (werbalnej
i niewerbalnej), dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

przewaznie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

stara sie wykazywac inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy,
szkoty, sSrodowiska lokalnego stosownie do swoich mozliwosci i predyspozycji.

Zaangazowanie ucznia:

c) Dobre

przewaznie zachowuje sie bez zarzutu godnie reprezentuje szkote,

wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

przewaznie nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania,
raczej nie daje sie sprowokowac,

posiada wlasne zdanie, potrafi uargumentowa¢ swoje stanowisko 1 przestrzega
kultury dyskusji,

zmotywowa ny przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania
na zajeciach szkolnych lub poprzez samoksztatcenie , adekwatnie do swoich
mozliwosci i predyspozycji,

przewaznie respektuje zasady funkcjonowania spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne (kodeks ustalony z uczniami).

Stosunek do obowigzkdw szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwosci,

zazwyczaj jest przygotowany do lekgji,

na zajeciach stara si¢ by¢ uwazny/-a, przestrzega obowigzujacych zasad, stara
si¢ dba¢ o dobrg atmosfere wspierajaca proces uczenia si¢, zardéwno dla siebie i
dla innych, reaguje na zwrdcong uwage i zmienia Swoja postawe,

zazwycza] wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, zachgcony/-a
podejmuje si¢ réznorodnych prac i zadan,

zachecony przez nauczyciela angazuje sie w zycie szkoty i klasy,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,



systematycznie realizuje obowigzek szkolny,

zazwyczaj nieobecnosci sg usprawiedliwiane na biezgco,

stara si¢ dba¢ o punktualnos$¢ podczas swojego pobytu w szkole,
zazwyczaj przestrzega zasad regulowanych przez dokumenty szkoty.

Kultura osobista:

zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

wykazuje kulture stowa (nie uzywa wulgaryzmoéw),

zazwyczaj kulturalnie zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkoftg,
nosi strdj zgodny z regulaminem szkoly, dba o estetyke swojego wygladu i
higien¢ osobista,

Zachowania spoteczne:

przewaznie jest uczynny, pomaga innym,

stara sie by¢ uwazny, empatyczny i wrazliwy na potrzeby innych oséb,
przewaznie dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

przewaznie jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty stosownie do swoich
mozliwosci i predyspozycji,

nie stosuje przemocy i agresji (werbalnej i niewerbalnej), w sytuacjach
konfliktowych szuka mozliwos$ci porozumienia, zwraca si¢ po pomoc do innych,
wykazuje refleksje dotyczaca whasnego zachowania,

przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji (werbalnej
1 niewerbalnej), dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
szanuje mienie szkoty 1 innych osob,

przewaznie dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

stara sie wywigzywac z powierzonych mu obowigzkéw,

czasami wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska lokalnego stosownie do swoich mozliwosci i predyspozycji.

Zaangazowanie ucznia:

przewaznie zachowuje sie bez zarzutu i godnie reprezentuje szkote,

z pomocg nauczyciela lub sSrodowiska dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne
btedy i potkniecia,

przestrzega kultury dyskusji, respektuje zasady wspolzycia spotecznego i
ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie oraz innych

odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na
zajeciach szkolnych lub poprzez samoksztatcenie, adekwatnie do swoich
mozliwosci i predyspozycji,

przewaznie respektuje zasady funkcjonowania spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne (kodeks ustalony z uczniami),

szanuje siebie i swoje zdrowie, nie stosuje uzywek.



d) Poprawne

Stosunek do obowiazkdéw szkolnych:

nie zawsze osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich
mozliwosci,

stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych zasad 1 dba¢ o dobrg atmosfere
wspierajacg proces uczenia si¢, zaréwno dla siebie 1 dla innych, ma trudnosci
Z reagowaniem na zwrocong uwage i zmiang wlasnej postawy,

zazwyczaj wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

zazwyczaj wypetnia swoje obowigzki, zdarza mu sie nie wywigzywac w terminie
z podjetych zobowigzan,

zazwyczaj jest punktualny

zdarza mu sie naruszy¢ zasady regulowane przez dokumenty szkolne,

Kultura osobista:

wykazuje elementarng kulture stowa,

zna zasady kulturalnego zachowania 1 wyrazania si¢, ale nie zawsze ich
przestrzega,
jest tolerancyjny/-a,

zazwyczaj nosi strdj zgodny z regulaminem szkoty, dba o estetyke swojego
wygladu 1 higieng osobistg, przewaznie nosi obuwie zmienne

Zachowania spoteczne:

nie zawsze szanuje mienie szkoty i innych osoéb,

nie stosuje przemocy i agresji (werbalnej i niewerbalnej), w sytuacjach
konfliktowych szuka mozliwosci porozumienia, zwraca sie po pomoc do innych,
wykazuje refleksje dotyczgcg wtasnego zachowania, z reguty przestrzega kultury
dyskusiji,

zazwyczaj przeciwstawia sie i reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji
(werbalnej

i niewerbalnej), dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb,
zazwyczaj postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, sporadycznie
bierze udziat w zyciu szkoty, w tym uroczystosciach szkolnych, nie zawsze
przestrzega tradycji szkoty,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie
nauczyciela,
wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia:




jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

zazwyczaj dostrzega (dostrzega przy pomocy o0séb trzecich) swoje btedy i
potkniecia, odpowiednio pokierowany potrafi na nie zareagowac,

uchybienia w zachowaniu nie wynikajg ze ztej woli ucznia i stosowane $rodki
zaradcze przynoszg rezultaty,

zazwyczaj nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie
daje sie sprowokowad,

nie jest zainteresowany rozwijaniem swoich uzdolnien, jednak namdwiony
przez nauczyciela potrafi rozwing¢ swoje hobby,

zazwyczaj respektuje zasady funkcjonowania spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne (kodeks ustalony z uczniami),

nie ulega natogom.

e) Nieodpowiednie

Stosunek do obowiazkdw szkolnych:

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany,

czesto zaniedbuje swoje obowigzki, odmawia wspétpracy, co utrudnia prace
zespotu,

nie reaguje witasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu sie nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

spoznia sie na lekcje

czesto narusza zasady regulowane przez dokumenty szkoty

Kultura osobista:

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoly, kolegow,
otoczenia,

nie nosi stroju zgodnego z regulaminem szkoty, nie dba o higien¢ osobistg i
estetyczny wyglad, czesto nie zmienia obuwia

Zachowania spoteczne:

nie szanuje i niszczy mienie wlasne, kolegéw i szkoty,

stosuje przemoc slowng i fizyczng wobec innych, ma negatywny wpltyw na
innych, stosuje stowng manipulacje, naraza na niebezpieczenstwo siebie 1
innych,

nie bywa uczynny, nie wykazuje checi pomocy innym,
nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy petni role destrukcyjna,



zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,
Smiech, komentarze, gesty itp.),

stosuje przemoc stowna 1 fizyczng wobec innych, ma negatywny wpltyw na
innych, stosuje stlowng manipulacje, naraza na niebezpieczenstwo siebie i
innych, ma negatywny wptyw na innych,

z premedytacjg lekcewazy swoje obowigzki.

Zaangazowanie ucznia:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

nie dostrzega swoich btedéw i potknieé, brak u niego poczucia winy i skruchy,
czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynoszg jedynie kréotkotrwata poprawe,

ulega namowom, naciskom, daje sie sprowokowac,

nie rozwija swoich zainteresowan i uzdolnien,

stosuje szkodliwe uzywki.

f) Naganne

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, zazwyczaj nie przygotowuje sie do zaje¢,

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczgce jego wiedzy i zachowania,
bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec¢ szkolnych,
ma liczne godziny nieusprawiedliwione,

ma liczne uwagi pisemne,

nie przestrzega zasad regulowanych przez szkolne dokumenty.

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

lekcewazaco reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza sie wyzywajacych gestéw itp.),

notorycznie nie nosi stroju zgodnego z regulaminem szkoly, nie zmienia
obuwia,

Zachowania spoteczne:

celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne,



e komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,

e odmawia wykonania obowigzkdéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

e destrukcyjnie wptywa na spotecznosc szkolng poprzez prowokowanie innych,

e celowo niszczy mienie szkoty i innych,

e swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

e demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do
nieodpowiednich zachowan,

o wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

e przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje

Zaangazowanie ucznia:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

e nawetz pomocg 0so6b trzecich nie chce dostrzec swoich btedéw i potknie¢, brak
U niego poczucia winy i skruchy,

e stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatéw,

e namawia innych do dziatan niezgodnych z ustalonymi w szkole normami,
prowokuje,

e nie chce rozwijaé swoich zainteresowan,

e ulega natogom.

Zachowania nieakceptowalne:

1.

w

Za przemoc uwaza sie wszystkie formy przemocy: stowna, fizyczna, psychiczna,
seksualna, ekonomiczna (np. bicie, szarpanie, kopanie, popychanie, plucie,
pokazywanie obrazliwych gestéow, wulgarne stownictwo, obrazanie, wyzwiska,
nekanie, straszenie, grozenie, ponizanie, oSmieszanie, wymuszanie, wytudzanie).
Naktanianie do przemocy lub do zachowan niewtasciwych, niezgtaszanie
nauczycielowi zaobserwowanych sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu, biernie je
obserwujac.

Zachowania homofobiczne, rasistowskie, ksenofobiczne.

. Zazywanie substancji psychoaktywnych, palenie papieroséw i e-papieroséw, picie

alkoholu, udostepnianie wymienionych srodkéw innym uczniom lub naktanianie
innych do ich spozycia.

. Przynoszenie do szkoty rzeczy, narzedzi i substancji zagrazajacych bezpieczenstwu

i zdrowiu innych, np. néz, lancet, scyzoryk, substancje trujagce, petardy, itp. lub ich
udostepnianie innym uczniom.

Kradziez mienia, plagiat, fatszowanie podpiséw, podszywanie sie pod kogos
(wykorzystanie przez ucznia konta rodzica w dzienniku elektronicznym).
Rozpowszechnianie poprzez sms, mms i innych formach elektronicznych oraz
umieszczanie zdarzen — materiatow i fotografii z udziatem innych oséb bez ich zgody
i wiedzy, naruszajgc ich prywatnos¢ i godnos¢ osobistg w serwisach
spotecznosciowych lub innych portalach internetowych.

Prezentowanie lekcewazgcego stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
np. odzywanie sie w sposob niekulturalny, wulgarny, lekcewazacy, ponizajacy.

. Nieszanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych.



10. Wagary, ucieczki z lekcji, samowolne opuszczenie szkoty podczas przerwy.

Wszystkie zachowania, ktére znajdujg odzwierciedlenie w przepisach kodeksu
karnego. W przypadku gdy uczen dopuscit sie ktéregokolwiek z wykroczen nie moze
otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawna



