EDUKACJA ZDROWOTNA — PROPOZYCJA ZASAD OCENIANIA

1. Cele oceniania

Ocenianie na zajeciach edukacji zdrowotnej ma przede wszystkim charakter wspierajacy i
motywujacy. Jego celem jest:

e rozpoznawanie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia,

e obserwowanie postgpoOw ucznia w zakresie kompetencji zwigzanych z dbaniem o
zdrowie wlasne i innych 0sob,

e rozwijanie umiej¢tnosci analizowania sytuacji i podejmowania $wiadomych decyzji,

e rozwijanie kompetencji osobistych 1 spotecznych,

e ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z wiarygodnych informacji dotyczacych
zdrowia,

e zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach i podejmowania wspotpracy z innymi,

e dostarczanie uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej jego mocnych stron oraz
obszaré6w wymagajacych dalszej pracy.

Ocenianie ma by¢ dostosowane do specyfiki przedmiotu i powinno wspiera¢ jego
warsztatowy, praktyczny i aktywizujacy charakter.

2. Zasady ogdlne

1. Na zajeciach edukacji zdrowotnej nie stosuje sie tradycyjnych sprawdzianow,
klasowek ani kartkowek jako podstawowej formy sprawdzania wiedzy.

2. Wiadomosci i umiejgtnosci uczniéw sg sprawdzane przede wszystkim poprzez:
a. zadania praktyczne,

analiz¢ przypadkow (case study),

prace indywidualng i grupowa,

projekty,

scenki 1 symulacje,

dyskusje i zadania problemowe,

karty pracy,
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krotkie quizy 1 zadania podsumowujace,
3. Ocenie podlegajg przede wszystkim wiedza, umiejetnosci i sposéb wykorzystania
zdobytych informacji, a nie prywatne zachowania i do§wiadczenia ucznia.
4. Nie ocenia si¢ w szczegdlnosci:
a. stanu zdrowia ucznia,
wygladu ani masy ciata,
sprawnosci fizycznej jako cechy ucznia,
sytuacji rodzinnej,
osobistych do§wiadczen ucznia,
pogladow, przekonan i wartosci osobistych,
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gotowosci ucznia do ujawniania prywatnych informacji,



h. tego, czy uczen prowadzi okreslony styl Zycia.

5. W przypadku tematéw dotyczacych zdrowia psychicznego, relacji, dojrzewania czy
innych obszaréw wrazliwych zadania powinny by¢ realizowane na podstawie
fikcyjnych lub ogdlnych sytuacji, bez koniecznosci odnoszenia ich do osobistych
dos$wiadczen ucznia.

6. Aktywno$¢ na lekcji jest rozumiana jako podejmowanie zadan edukacyjnych,
zaangazZowanie w prace oraz podejmowanie prob rozwigzania problemu, a nie
jako czestotliwo$¢ zglaszania si¢ czy spontaniczne zabieranie glosu.

3. Formy sprawdzania osiagnie¢ ucznia

A. Praca podczas zajecé
Ocenie moze podlegac:

e wykonanie ¢wiczen i kart pracy,

e poprawno$¢ wykonania zadania,

e wykorzystanie poznanych informacji,

e formulowanie wlasnych odpowiedzi i wnioskow,

e podejmowanie proby rozwigzania problemu,

e aktywne uczestniczenie w ¢wiczeniach indywidualnych 1 zespotowych,
e wspolpraca podczas realizacji zadan.

Aktywno$¢ moze by¢ dokumentowana za pomocg ocen lub znakow ,,+”.
B. Analiza przypadku — CASE STUDY
Uczen otrzymuje opis fikcyjnej sytuacji zwigzanej z tematyka zajec, np.:

,»Ola od kilku tygodni bardzo p6zno chodzi spa¢. Rano jest zmeczona, ma trudnosci z
koncentracjg 1 coraz czg$ciej jest rozdrazniona. Wieczorami dtugo korzysta z telefonu.”

Uczen moze zosta¢ poproszony o:

e wskazanie problemu,

e rozpoznanie czynnikow wptywajacych na sytuacje,

e wskazanie mozliwych konsekwencji,

e zaproponowanie rozwigzania,

e uzasadnienie swojego wyboru,

e wskazanie osoby lub instytucji, do ktérej mozna zwroci¢ si¢ o pomoc.



W przypadku analizy przypadku oceniane sa przede wszystkim: rozumienie problemu,
poprawnos¢ merytoryczna, umiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce oraz uzasadnienie
proponowanych rozwigzan.

C. Zadania praktyczne

Przyktadowe zadania:

e odegranie scenki dotyczacej komunikaciji,

e przedstawienie sposobu reagowania na presje roéwiesnicza,
e prze¢wiczenie komunikatu asertywnego,

e rozpoznawanie emocji na podstawie opisanej sytuacji,

e stworzenie planu radzenia sobie ze stresem,

D. Praca indywidualna
Moze przyjmowac forme:

e Kkarty pracy,

e mapy mysli,

e plakatu,

e infografiki,

e krotkiej wypowiedzi pisemne;j,

e tabeli lub schematu,

o refleksji po zajgciach,

e planu dzialania,

e opracowania rozwigzania problemu.

E. Praca w grupie
Ocenie moze podlegac:

e zaangazowanie w realizacj¢ zadania,

e wykonanie przydzielonej czegsci pracy,

e wspdlpraca z innymi,

e umiejetnos¢ stuchania i uwzgledniania pomystow innych osob,
e odpowiedzialno$¢ za powierzone zadanie,

e poprawnos¢ 1 jako$¢ wspolnie przygotowanego rozwigzania.

F. Projekt edukacyjny

Projekt moze by¢ realizowany indywidualnie lub w grupach na zajeciach lekcyjnych.

Przyktadowe tematy:



Przy ocenie projektu bierze si¢ pod uwagg:

,Jak zadba¢ o dobry sen?”

»Zdrowie psychiczne — gdzie szuka¢ pomocy?”
,» Lelefon pomaga czy przeszkadza?”

,,Jak radzi¢ sobie ze stresem?”’
»Zdrowa komunikacja w grupie”

»Sposoby dbania o dobrostan psychiczny uczniéw”.

zgodno$¢ z tematem,
poprawnos¢ merytoryczng,
wykorzystanie zdobytej wiedzy,
samodzielnosé,

zaangazowanie,

*  wspolpracg w grupie,

* sposob przedstawienia efektow pracy.

5. Formy oceniania

Forma pracy

Co jest oceniane?

Przyklady

Praca na lekcji

zaangazowanie, wykonanie
polecen, wykorzystanie wiedzy,
podejmowanie prob
rozwigzania zadania

¢wiczenia, dyskusje,
krotkie zadania, karty
pracy

przedstawienia informacji

Zadanie umiejetnos$¢ zastosowania scenki, ¢wiczenia,
praktyczne wiedzy w praktyce, poprawno$¢ | symulacje, zadania
wykonania, samodzielnos¢ problemowe
Analiza rozpoznanie problemu, analiza sytuacja dotyczaca stresu,
przypadku (case | sytuacji, zaproponowanie snu, relacji, odzywiania,
study) rozwigzania 1 jego uzasadnienie | bezpieczenstwa itp.
Praca poprawnos¢ merytoryczna, plakat, mapa mysli,
indywidualna samodzielnos¢, sposdb infografika, karta pracy,

plan dziatania

Praca grupowa

wspoOtpraca, zaangazowanie,
wykonanie przydzielonego
zadania, poprawno$¢
merytoryczna

projekt, prezentacja,
plakat, wspdlne
rozwigzanie problemu

Quiz / zadanie
podsumowujace

znajomos¢ 1 rozumienie
podstawowych wiadomosci

quiz, Kahoot, zadanie
typu prawda/falsz,
dopasowywanie
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