CECHY TEMPERAMENTU - ANALIZA WYNIKÓW
0 - 3 odpowiedzi: tak – słabe natężenie cechy (wynik należy brać pod uwagę przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych)
4 - 6 odpowiedzi: tak – średnie natężenie cechy
7 – 10 odpowiedzi: tak – silne natężenie cechy (wynik należy brać pod uwagę przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych)
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SILA

Niskie wyniki

> Wskazane sq zawody, ktére nie
stwarzaja obcigzeit fizyeznych,
psychicznych, umozliwiaja
indywidualny rytm pracy

> Zawody zwiazane
2 ushugami, naprawami
(np. elektronicznymi) zawody
precyzyjne lub ekonomiczne

RUCHLIWOSC

Niskie wyniki

> Wskazane sg zawody
wymagajace cierpliwosci
i starannosci

> Przykladowe zawody:
laborant, kreslarz, kartograf,
zegarmistrz, monter
elektroniczny, zawody
ekonomiczne

ROWNOWAGA

Niskie wyniki

> Nalezy unikaé zawodéw,
w ktérych wystepuja duze
napiecia nerwowe, gdzie ma sie
do czynienia z ludzmi,
zwlaszeza chorymi, starszymi
Lub dzie¢mi

Wysokie wyniki

> Wskazane sq zawody
wymagajace zarowno wysilku
fizycznego,
jak i psychicznego

> Przykladowe zawody:
mechanik, hutnik, lekarz,
nauczyciel, pedagog, zawody
zwigzane z budownictwem

Wysokie wyniki

> Wskazane s zawody
wymagajace kontaktow z
Iudzmi oraz zawody
charakteryzujace sie
zmiennoscia sytuacyi,

> Przykladowe zawody:
nauczyciel, fryzjer, sprzedawca,
pielegniarka, dziennikarz,
kieroweca, policjant

Wysokie wyniki

> Wskazane sq zawody
wymagajace
odpowiedzialnosci, czestych
kontaktéw z ludzmi

> Przykladowe zawody:
Kelner, pielegniarka,
nauczyciel, sprzedawea,
stewardesa




